
Д Е П А Р Т А М Е Н Т ПО К У Л Ь Т У Р Е И Т У Р И З М У 
Т О М С К О Й О Б Л А С Т И 

П Р И К А З 

от № 

г. Томск 

О внесении изменении в приказ Департамента по культуре и туризму Томской области 
от 20.03.2015 г. № 095/01-09 «Об утверждении ведомственных целевых программ 

Департамента по культуре и туризму Томской области на 2015-2017 годы» 

В целях приведения в соответствие с действующими нормативно-правовыми 
актами Томской области, а также повышения эффективности расходования бюджетных 
средств 

1. Внести в приказ Департамента по культуре и туризму Томской области 
от 20.03.2015 № 095/01-09 «Об утверждении ведомственных целевых программ 
Департамента по культуре и туризму Томской области на 2015-2017 годы» (далее -
приказ) следующие изменения: 

1) приложение № 6 «Создание условий для развития кадрового потенциала 
Томской области в сфере культуры и архивного дела» к приказу изложить в новой 
редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу; 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя 
Комитета кадровой политики и организационно-правовой работы Шагову Е.М. 

П Р И К А З Ы В А Ю : 

Начальник Департамента П. Л. Волк 

Букина Е.С. 
(3822) 71-30-83 



11риложение 
к приказу о т ^ ? 

Приложение № 6 
к приказу от 20.03.2015 № 095/01 -09 

Ведомственная целевая программа Томской области 

"Создание условий для развития кадрового потенциала 
Томской области в сфере культуры и архивного дела" 

(Наименование ВЦП) 

Паспорт ведомственной целевой программы Томской области 

Наименование СБП Департамент по культуре и туризму Томской области 

Тип ВЦП ВЦП 1 типа 

Н а и м е но ва 11 ие госуда рстве 11 н о í í 
программы Томской области, в 
состав которой включается BI [\ 1 

"Развитие культуры и туризма в Томской области" 

Паимснование подпрограммм 
государственной программы 
Томской области, в состав которых 
включается ВЦП 

"Развитие культуры и архивного дела в Томской области" 

Цель СБП согласно Положению об 
СБП и разделу II доклада о 
результатах и о основных 
направлениях деятельности СБП 

Благоприятные условия для творческой реализации и участия 
граждан Томской области в культурной жизни 

Цель ВЦП (задача СБП) 

Обеспечение доступа населения Томской области к 
получению среднего профессионального и дополнительного 
профессионального образования по специальностям отрасли 
культуры 

Н а и м е н о ва н и я по казате л е й 
конечного результата (показателей 
результата достижения цели ВЦП 
(задачи СБП) 

Единица 
измерения 

Очередной 
финансовый 

2015 год 

11лановый 
2016 год 

Плановый 
2017 год 

Доля работников государственных 
учреждений культуры и архивного 
дела, повысивших квалификацию от 
общей численности работников 
культуры и архивного дела 

о/ /о 56.2 56.2 56.3 



Удельный вес численности 
выпускников образовательных 
организаций отрасли культуры очной 
формы обучения. 
трудоустроившихся по полученной 
специальности (профессии) или 
поступивших в образовательные 
организации высшего образования 
по профилю в течение одного года 
после окончания обучения по 
полученной специальности 
(профессии), в общей их 
численности 

% 65.5 65.5 65.5 

Срок реализации В1111 ВЦП носит постоянный характер 

Объем расходов областного бюджета 
на реализацию ВЦП 

Коды классиоикации 
Сумма 

(тыс. руб.) 
Объем расходов областного бюджета 

на реализацию ВЦП 
раздел, 

подраздел 
целевая 
статья 

вид 
расходов 

Сумма 
(тыс. руб.) 

очередной финансовый год - 2015 0704 10 1 6538 620 92 855.6 
0705 10 1 6539 620 10 171.9 
0702 К) 1 6505 520 98 224,0 

Н С ' М О 201 251,5 
плановый год - 2016 год 0704 10 1 6538 620 100 501,6 

0705 10 1 6539 620 10 171.9 

0702 10 1 6505 520 139 147.0 
пег го 249 820,5 

плановый год - 2!» I 7 год 0704 10 1 6538 620 111 056,5 
0705 10 1 6539 620 10 171.9 
0702 К) 1 6505 520 205 276,0 

И ' • '» 326 504,4 

Га игл 1. Характеристика задачи, 
для решения которой разработана ВЦП 

В ToMCKoii !;!cni прослеживается проблема обеспечения кадрами учреждений культуры и 
искусства муниципальных образований. которая обусловлена: 
1. Старением кал рои (количесл но работников предпенсионного и пенсионного возраста превышает 
число молодых специалистов в : ' :а). 
2. Оттоком квалифицированных специалистов в другие сферы деятельности (более 20% 
специалистов переходят в другие отрасли из-за низкого уровня оплаты труда в отрасли культуры). 
3. Низкий социальный уровень мошвации к получению всех видов образования в сфере культуры 
(низкая заработная плата, отсук•••мс льгот, нежелание работать в сёлах - миграция населения и 
т.д.). 

"••ндел 2. Направления работ 
по л' i'/ксиню цели ВЦП (задачи СБП) 

1. Создание условий для квалификации и переподготовки специалистов отрасли 
культуры. 
2. Достижение современною кач • организации образовательного процесса. 



3. Создание условий для получения соответствующего современным требованиям уровня 
дополнительного профессионального образования (программное, учебно-методическое, 
материал ьно-тех 1111 ч ее кое обес I ю " '; I! с). 

4. Создание условии для получат ; ! среднего профессионального образования 

5. Создание условий для получения дополнительного образования детям 

6. Предоставление социальной но ' "-ржки во время прохождения обучения. 

Раздел 3. 0 ,и!сяш1С методик расчета показателей 
иеносрс." • "ного результата (мероприятий ВЦП) 

Наименование 
пока '.а I с. ¡я 

I |. 

11оложите-
льная 

динамика 
(рост/сни-
жен/стаби-
льность) 

Методика 
расчета 

показателя 

Исходная 
информация для 

расчета показателя 

1. Количес тво обучающихся 
(мероприятие 1) 

Ч; !. 
Стабиль-

ность 

Подсчет общего 
количества учащихся в 

образовательном 
учреждении 

Ведомственная 
статистика 

2. Доля обучающихся, 
удовлетворенных условиями 
предоставления 
государствеиной услуги 
(мероприятие 1) 

Стабиль-
ность 

Количество 
обучающихся, 

удовлетворенных 
условиями 

предосталения 
гос.услуги / общее 

количество 
обучающихся по 

программах 
повышения 

квалификации * 100% 

Ведомственная 
статистика 

3. Доля обучающихся, 
удовлетворенш. \ качеством 
преподавания 
дополнительных 
профессиональных программ 
(мероприятие Л1' 1) 

Рост 

Количество 
обучающихся, 

удовлетворенных 
качеством 

преподавания 
дополнительных 

проф про грамм / общее 
количество 

обучающихся по 
программе 

дополнительного 
профобразования 

* 100% 

Ведомственная 
статистика 

4. Количество обучающихся 
(мероприятие .V' ?) 

чел. Рост 

Подсчет общего 
количества учащихся в 

образовательном 
учреждении 

Ведомственная 
статистика 



5. Доля обучающихся. 
удо вл етво pe i и i ы х у с л о в и я м п 
предоставления о/ 
госу д ар ст в с 1111 о 11 у с л у п i 
(мероприятие jVíj 2) 

6. Доля обучающихся. 
удовлетворенных качеством 
преподавания о/ 
дополнительных 
профессиональных программ 
(мероприятиеМ 2) 

7. Доля обучающихся. 
успешно замерим mi них (>'• / II 
обучение(мероприятие № 2) 

i 
8. Количесм'.о ( i r \чающихся 
(мероприятие Л" 

чел. 

9. Доля детей, опаивающих 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы, от » "mero 
количества дек-"'. о/ 
обучающихс я в 
соответст в v ю 11 т •:; о б л а ст и о и • 
государственно' 
образовательно! ^нганизании 
(мероприятие Л' 

Стабиль-
ность 

Количество 
обучающихся, 

удо вл е г во реи н ы х 
условиями 

прсдосталения 
гос.услуги / общее 

количество 
обучающихся по 

программах 
повышения 

квалификации * 100% 

Ведомственная 
статистика 

Рост 

Количество 
обучающихся, 

удовлетворенных 
качеством 

преподавания 
дополнительных 

ирофпрограмм / общее 
количество 

обучающихся по 
программе 

дополнительного 
профобразования 

* 100% 

Ведомственная 
статистика 

Стабиль-
ность 

Кол и ч ее 1 во 
обучающихся, 

успению завершивших 
обучение / общее 

количество 
обучающихся по 

программах 
профиерсподготовки * 

100% 

Ведомственная 
статистика 

Стабиль-
ность 

Подсчет оо| него 
количества учащихся в 

образовательном 
учреждении 

Ведомственная 
статистика 

Стабиль-
ность 

Количество детей, 
обучающихся по 

дои.общеобразователь 
иым программам / 
общее количество 

детей, обучающихся в 
соответствующей 

областной 
гос.образовательной 
организации * 100% 

Ведомственная 
статистика 



10. Количество 
обоснованных /» 1 лоб 
потребителей п качество 
оказания госуда ниенной 
услуги (меро 11 р 1 • т е Л1» 3) 

сл. 

1 -- - • 

Стабиль-
ность 

Подсчет общего 
количества 

обеноваппых жалоб на 
качество оказания 

гос.услуги 

Ведомственная 
статистика 

1 1. Колнчес|во с "учающихся 
(мероприи 1 не . v ЧСЛ. 

Стабиль-
ность 

11одсчет общего 
количества учащихся в 

образовательном 
учреждении 

Ведомственная 
статистика 

12. Доля выпуст м 'ков. 
показавших кач' л венную 
успеваемос 1i, н" ••зудьтатам 
итоговой iocs,! генной 
аттестации, oi « то 
количества i'.i.iii ; 'инков 
(мероприятие Л' '> 

О о Рост 

Количество 
в ы нус кпи ко в с ред него 

проф.образования, 
показавших 

качественную 
успеваемость по 

результатам итоговой 
гос.аттестанп и / общее 

количество 
в ы 1 lyc кпп ко в с реднего 

проф.образования * 
100% 

Ведомственная 
статистика 

13. ДОЛЯ ВЫI1VC! I'KOB. 
трудоустроен lii-i по 
полученной про еспи или 
специальное 1 и i pia.iii тол 
ПОСЛе ВЫ 11} ска. 1!! 1С го 
количества ВЫ!' ПИКОВ 
(мероприя: не 

О j Рост 

Количество 
выпускников среднего 

проф.образования , 
трудоустр< КМ 111 ых по 

полученной профессии 
или специальности в 

первый 1 од после 
выпуска / общее 

количество 
в ы I iye кпп к( и», с реднего 

проф.образования * 
!()('% 

Ведомственная 
статистика 

14. Колпче л го л ; I Стабиль-
е i. 1 

(мероприя ! не .v иость 

ПоДСЧС! оГчцсго 
количества учащихся в 

образовательном 
учреждении 

Ведомственная 
статистика 



15. Количество < 
(мероприятие Л" 

шющпхея 

16. Доля IИУ1 рс~м кмеи 
государстве!ни""' \<м\ти. 
которым прелое ' юны 
меры социалмв <>лдержкп 
в установленное 
законодате.п.ег > объеме, 
от общего кили л ва 
потребителей 
государственно" ^ «•:iyi п 
соответствдю":-- • '"мегорин 
(меропрп-! in-

17. Колиме: I в.о 
(мероприи111С 

18. Доля о~\ ч;и 
удовлетво- :'нн 
проживапв ; I'. < 
общего ко л мчег 
обучаюиио /м. ! 
в общежн I 'm (v 

№ 7 ) 

19. Коли-' <" 
государе:1 - т 
(меропрнм; не.' 

20. Количее I во 
(мероприя 1 'х-

21. Коли- • 
мунищнк! i ч' 
которым прел« 
субсидия 

ающнхея 

1! \ С Я. I 
..iomiMMii ! 
•.кптии. от 

еивающпх 
•приятие 

: г"п ых 
Ч'жденпй 

ающихея 

газовании, 
лена 

ел. 

С !. 

СЛ. 

сл. 

Рост 

Стабиль-
ность 

Стабиль-
ность 

Рост 

Стабиль-
ность 

Стабиль-
ность 

11одсчет общего 
количества учащихся в 

образовательном 
учреждении 

Количество 
по греби гелей 

I "ос .ус л у гп. котор ы м 
прелоеIaii.it ны меры 

социальном и оддерж к и 
/ общее количество 

hoiрсо'м слей 
гос.) слути 

соотвсте! вующей 
ка гегорн' 100% 

11олсче I - п'щего 
количееi г.а ; чащихся в 

образов;! [ельном 
учреждении 

Коли1!« 
обучаю! и 

программ-' 
проф.оГж ' 
\ловле! ' 

\ело ; 

прожиг 
общежп I г. 

колит 
обучав 

програм•' 
ерет-

Проф.оГ 
ПроЖР) 

общежи и 

етво 
1ХСЯ по 
среднего 
•ования. 
кчшых 
ями 
Л111 я в 
I / общее 
ство 
е\ся по 
.•реднего 
чо 
•ования. 
>щих в 
t * 100% 

И о Д С Ч С " ! О 

м е р - • 

¡его числа 
1 еле и 
•чти я 

11олем 
колпчееI; 

обра :е 

УЧР( 

" ниего 
чащихся в 
.МЫ ЮМ 
-'НИН 

Слабил ь-
сд. ' i пость 

1 lO !'''' 
КО"" 

полч'чач «л 

ощего 
I ва 

субсидии 

Ведомственная 
статистика 

Ведомственная 
статистика 

Ведомственная 
статистика 

Ведомственная 
статистика 

Ведомственная 
статистика 

Ведомственная 
статистика 

Ведомственная 
статистика 



22. CooTiiomciH 
i 

•зпаботной | 
11лаипруг\ я средняя 

среднемесячно" зарабоii я плата 
платы ne;iai огн v их i иедаго! ' 1ССКИХ 
работников, в, о •пзациях | рабо ; ков в 
дополнительно j \ | \ 11111!' З Л Ы 1 Ы Х 

образования лс к средней О обра '.oi ннях в Ведомственная 
заработной ила; ; - чп гелей но 

о I ост 
0 1 чегном периоде/ статистика 

Томской облас i про! НО Î :\\емая 
(мероприяiи• средня'! " аботная 

1 ила ia елей по 
i 

i 
Т о м е : >" 

i 
"масти * 
о 

а г и\ч 4. Порядок- у ирам ВЦП 

еализацшо I >! M I 
•ство. долVI-:нос i M 

Начальник,/!' 
Томе ко ii об. ! 1 

мента но культуре и туризму 
VIк 11авел Леонидович 

Ответствен-!! 
(фамилия, г . 

Порядок ( • ! о ни работы но 
реализации 

УчасI пики В ' : 

Томской облас 
инновациоши ••• 
ОГОАУ ДНО И 
музы кал I.т.и"; и-
О Г О А У К С П П ' 
колле 1 i-oiM- ! 
инновации" < ' 

¡ тртамент по культуре и туризму 
! ОДУ Д П О "Томский областной 
бпо-методический центр" (далее -

УМЦКИ; О ГОД У СПО "Томский 
га' имени Э.В. Денисова" (далее -

О Г О Д У СПО "Губернаторский 
1 \ л ы у р н ы х технологий и 
М ОДУ СПО Т К С К Т И " . 

Денар ! амен I г ы уре и ту ризму Томской области 
осуществляе ! : 
1) к о т роль за г • • шепнем ВЦП; мониторинг 
вы по. чип им , f м программных мероприятий: 
2) коорлип:ч"ч. чельности исполнителей на основе 
мерно • "! •. !. ; мости для обеспечения их 
согласован'" • • "Mîi; 

3) кои I роль за • шальным использованием 
исполчш ел им" ммемых финансовых средств; 
4) ici • 111.\ ю г 'о подготовке и реш!изации 
меронрияiни. - чикающих взаимодействие с 
други м" 'т* : " олиигельной власти Томской 
облас I и " о--' '"-'ми: 
5 ) р а " о ' ; н • • "рмнее ВЦП на основании 
рез\:н : за год; 
6) по I о ю г " !авление в сводной бюджетной 
заявки на •>,анне мероприятий ВЦП на 
очерн ! ! ! о j i •• :ii год; 
7) поз ".с в'и " • - реализации ВЦП на заседаниях 
Колл- > "и ;'..— • !• га по культуре и туризму Томской 
обласiп. 



Ответственным "л текущим мошпормпг 
ВЦП и составлен не форм годовой 
отчетности о реализации ВЦП (фамилия, 
имя, отчество. гжиость) 

Сроки текущего мониторинга В1111 

Порядок осуше'-' ч клшя текупил о 
мониторинга р I и формы оI"<• 
текущему мон* м-мI \ И11,11 

У чае! птс про;: 
ОГОЛУч ( 1 " 
О С У ИГ С I Г-"< > I ; 
1 ) т е к \ ¡ " \ р;1!" 

м е р о й р и ч 1 и Г: ! ' 

2) под го I ог.кл I! 
Н О р Я Д К ' е СВОД!!'' 
м е р о п р и я т и и I ' 

3) ПО ЧШОРЛЛ 1' 
К\ Д I • • •' I! ' • 
м е р « . " 1 

| Предеедатечь 
органт'. '""1 

Миха'г !<>••" 'а 

О'ГЧ"' 

|Тек\ ^"*!1 г 1 

ОМ" 
п о 

осущ -I 
: ВС/Ю*. ' ! 
• Л . " 

! I! ОГОАУ ДПО "ТОИУМЦКИ"; 
' С " : ОГОАУ СПО Т К С К Т И " 

мо подготовке и реализации 

•оставление в установленном 
ижетной заявки на финансирование 
на очередной финансовый год; 

!г I авление в Департамент по 
1 • рм отчетности о реализации 

'ета кадровой политики и 
"орой работы - Шагова Елена 

" мела месяца, следующего за 

чг осуществляется в соответствии с 
'л рта мента по культуре и туризму 

".! 1.2014 № 157/01-10 "О порядке 
•"ого мониторинга реализации 
!'.ых программ Департамента по 
' мской области". 

Рахим 5. Оцеп' "Л р< ЧП ВЦП 

Описание риск-"" 
' л П ' • 
I м 11 I 1 1 1. 

Снижение урог" 
специальное юг 

престижа творческих 
: ' ! 1 Г : 

Низкая мотивам" 
получения про«'-
образован и-' 

а для дальпеГиме! о 
••еиоиалыюго • Ч М - г 

Возможные к -
реализации И! 
характер 

""ые последе 1 кия 
носящие о! р 1 м}ательный !!е и: 

чиня рисков на реализацию 

•1 о учающихся 

"! (р учающихся 



Раздел 6. Мероприятии ВЦП 

N N 
1 | а и м о и о в а н и е 

С р о к р е а л и ¡ а ш ш 

м е р о п р и я г и я 

П о п о л н и г о л ь 

К о л 

к л а с с и ф и к а п 

н и р а с ч о л о в 

1 ' а с ч о л ы н а м е р о п р и я т и е ( ш е р ч б ) 
П о к у п а т е л и н е п о с р е д с т в е н н о г о р е з у л ь т а т а 

( п о к а з а т е л и р е а л и з а ц и и м е р о п р и я т и я ) 

Ч О р о Н р . м Ж Я М с р о И р Ш и Я 

1 
НО 1 м о е 

м е р о п р и ш и я 
И М И ' . 

: • I ' . 1 ' 1 " 
Н а и м е н о в а н и е 

!•• "*а '.а • о л н 
! л и 2 0 1 ? ? 0 | г . 2 о Г г 

п о к а ; а ю м. о о ь е м а : 

к о л и ч о о ш о 

о б у ч а ю щ и х с я 

ч е ю в е к 1 7 1 0 1 7 | < ) 1 7 1 0 

п о к а i a i e . n i к а ч е с ! н а : 

1. Д о л и < п ' \ ч а ю щ и х с я . 

у Л О | ! Л 0 1 Н о р 0 Н Н 1 . 1 \ 

I V . •• ' • !• М Н И 1 С. I l . t l . l 4 
< Ч > \ ч е н и е > ¡ " •» р л м м а м 

Г1. ч-11110111! ' 1 • •ч : ! | [ : !И 

. ' • ь И С Ш М Л » » . 1 ¡».IV 41 
. . и , , 

О Г О \ У . [ 1 Ю 

" К « а У М П К М " 

0 7 0 5 

ю и , 5 ; . < ) о Я * . 2 . Х " " о 1 . 0 7 7 ; . 1 . о 

у с л о в и я м и 

п р е д о с т а в л е н и я 

1 о с у л а р е 1 в е н н о й \ с л > 1 и 

0 5 0 5 0 5 

к \ л м \ р м и а р х и в н о ю л е л а 

2 . Д о л я о б у ч а ю щ и х с я . 

у л о в л е 1 в о р е н н 1 . 1 \ 

. " ю н о . п а н е л ь н ы х 0 5 0 7 0 8 

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х 

м р о г р а м м 

о о \ ч а и л п и х с я 

4 0 Юс-ОК | о ч I Ю 

п о к а . a i e . n i к а ч с о п и 1 
1 

\ ип .ЛО !', ¡ , с , . „ м ч 

у с . ю в и я м и 0 5 0 5 0 5 

I V . ! 1 ' ; !•• 1 Л Ш М Л Н Ш е Л Ь И Ы Х ( > Л \ ч е и и е н о г > л г а м м а м 

1 ' 0 р е И « Щ » 4 . . . '.1' • ¡:.. • « МО 
0 1 . 0 1 . 2 0 1 5 . 4 1 . 1 2 . 2 0 г 

<>' 1 \ > л а п 
0 7 0 5 

1 0 1 1 1 5 . ! ' ) 

6 2 0 

2 1 1 4 . 0 1 2 7 0 4 1 2 7 6 . 4 

п р е л о е т а в л е н и я 

1 о е у л а р с 1 в е н н о й у с л у 1 и 

- п р о ф е с с и о н а л ь н о й с п е ц и а л ь н о е 1 я м о 1 р а с л и 
0 1 . 0 1 . 2 0 1 5 . 4 1 . 1 2 . 2 0 г 

" Ю П У М Ц К П " 

0 7 0 5 

1 0 1 1 1 5 . ! ' ) 

6 2 0 

2 1 1 4 . 0 1 2 7 0 4 1 2 7 6 . 4 
Д о л я о б у ч а ю щ и х с я . 

п е р е п о д г о г о в к и к у л ь т у р ы 

0 7 0 5 

1 0 1 1 1 5 . ! ' ) 

6 2 0 
у д о в л е т в о р е н н ы х 

к а ч е с т в о м п р е п о д а в а н и я 

д о п о л н и т е л ь н ы х 

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х 

п р о г р а м м 

% 9 5 9 6 9 8 

Д о л я о б у ч а ю щ и х с я . 

у с п е ш н о з а в е р ш и в ш и х 

о б у ч е н и е 
% 1 0 0 1 0 0 1 0 0 



NN 
пп 

! 

Наименование 
МСрОПрМЯШЯ 

• • . . ! • Г. НЫ\ 

Содержание 

Срок реализации 
мероприятия 

Исполнитель 
мероприятия 

< '! О \У ГКО 

Код 
класснфмкаи 
ик расходов 
бюджетов 

(РзПР. 
КЦСР. КИР) 

Расходы на мероприятие (тыс. руб.) 
Показатели непосредстоенного результата 
(показатели реализации мероприятия) 

NN 
пп 

! 

Наименование 
МСрОПрМЯШЯ 

• • . . ! • Г. НЫ\ 

мероприятия 
с (мес/ 

юл) 
по (мое/ 

to.il 

Исполнитель 
мероприятия 

< '! О \У ГКО 

Код 
класснфмкаи 
ик расходов 
бюджетов 

(РзПР. 
КЦСР. КИР) :< и 5 г. 2016 г. 2017 г. 

Наименование 
пока «пели Ид. 1пм. 2015 г. 2016 г 2017 г. 

NN 
пп 

! 

Наименование 
МСрОПрМЯШЯ 

• • . . ! • Г. НЫ\ 

мероприятия 
с (мес/ 

юл) 
по (мое/ 

to.il 

Исполнитель 
мероприятия 

< '! О \У ГКО (1-01 
1 1 и;. .! .-

| . - . н . •«•"i.ova 
• •.•. ' HO 

оо\ чакчиичен 
••с. "2 

NN 
пп 

! 

Наименование 
МСрОПрМЯШЯ 

• • . . ! • Г. НЫ\ 

мероприятия 
с (мес/ 

юл) 
по (мое/ 

to.il 

Исполнитель 
мероприятия 

< '! О \У ГКО (1-01 
1 1 и;. .! .-

пока «пели камее т а : 

NN 
пп 

! 

Наименование 
МСрОПрМЯШЯ 

• • . . ! • Г. НЫ\ 

мероприятия 
с (мес/ 

юл) 
по (мое/ 

to.il 

Исполнитель 
мероприятия 

< '! О \У ГКО (1-01 
1 1 и;. .! .-

1. Доля де1см. 
осваивающих 
дополнительные 
(нчиеоораюка гельныо 
iipotрамми. oi опшсш 
K i M t t M e e i n a . ic i е й . 

о ' ' \ ч а » . ч а и \ 1 > в 

C O O 1 ве! с 1 в\ HI шей 
областной 
государственной 
ооразонагельной 
органи :аиин 

26.7 2<>.7 

NN 
пп 

! 

Наименование 
МСрОПрМЯШЯ 

• • . . ! • Г. НЫ\ 

мероприятия 
с (мес/ 

юл) 
по (мое/ 

to.il 

Исполнитель 
мероприятия 

< '! О \У ГКО (1-01 
1 1 и;. .! .-

2. Количество 
обоснованных ж;иоо 
ми трсои i e.'it-'fi па 

но о к а чч 
н с \ ' c u v m e i i H i ' i t i \ i n 

е . I I ' H I I I I 1 1 1 

4. 

1 1 | ) с л о с KiH.iciiHc с р е д н е г о 

профессионального 
образования но программам 
подготовки специалистов 
среднего эвена 

Обучение но 
образовательным 
профаммам полготовки 
специалистов среднего 
звена. 

01.01.2015 31.12.2017 

ОГОАУСПО 
"ТМК имени 

Э.В. Денисова", 
ОГОАУ СПО 
ТКСКТиИ" 

0704 
1016538 

620 
72581.6 78976.6 87710,3 

i toKa J a i e . l L o o i - е м а 

количество 
о«~>\ чающихся 

ч е л о в е к 471 471 471 

4. 

1 1 | ) с л о с KiH.iciiHc с р е д н е г о 

профессионального 
образования но программам 
подготовки специалистов 
среднего эвена 

Обучение но 
образовательным 
профаммам полготовки 
специалистов среднего 
звена. 

01.01.2015 31.12.2017 

ОГОАУСПО 
"ТМК имени 

Э.В. Денисова", 
ОГОАУ СПО 
ТКСКТиИ" 

0704 
1016538 

620 
72581.6 78976.6 87710,3 

пока км ель качеста 

4. 

1 1 | ) с л о с KiH.iciiHc с р е д н е г о 

профессионального 
образования но программам 
подготовки специалистов 
среднего эвена 

Обучение но 
образовательным 
профаммам полготовки 
специалистов среднего 
звена. 

01.01.2015 31.12.2017 

ОГОАУСПО 
"ТМК имени 

Э.В. Денисова", 
ОГОАУ СПО 
ТКСКТиИ" 

0704 
1016538 

620 
72581.6 78976.6 87710,3 

1. ДОЛИ ВЫПУСКНИКОВ. 

показавших 
качественную 
успеваемость по 
результатам итоговой 
государственной 
аттестации, от общего 
количества выпускников 

% 90 92 93 
4. 

1 1 | ) с л о с KiH.iciiHc с р е д н е г о 

профессионального 
образования но программам 
подготовки специалистов 
среднего эвена 

Обучение но 
образовательным 
профаммам полготовки 
специалистов среднего 
звена. 

01.01.2015 31.12.2017 

ОГОАУСПО 
"ТМК имени 

Э.В. Денисова", 
ОГОАУ СПО 
ТКСКТиИ" 

0704 
1016538 

620 
72581.6 78976.6 87710,3 

2. Доля выпускников, 
трудоустроенных по 
полученной профессии 
или специальности в 
первый год после 
выпуска, от общего 
количества выпускников 

% 40 43 45 





NN 
nn 

Наименование 
мероприятия 

Содержание 
мероирмятн 

Срок реализации 
мероприятия 

Исполнитель 
мероприятия 

Код 
классификац 
ии расходов 

бюджетов 
(РзПР. 

КИСР. KHI») 

Расходы на мероприятие (тыс. руб.) 
Показатели непосредственного результата 
(показатели реализации мероприятия) 

NN 
nn 

Наименование 
мероприятия 

Содержание 
мероирмятн 

С (мес' 
гол) 

110 (мое/ 
гол) 

Исполнитель 
мероприятия 

Код 
классификац 
ии расходов 

бюджетов 
(РзПР. 

КИСР. KHI») 2015 г. 2016 г. 2017 г. 
Наименование 
показателя 

Ед. ihm. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Coi m a u. пня подлержка 

! 1|чм«ч'1:и> ••.•"•с ч е о и 
.«"'ИК'ЖИШИ t»"i\ '<a>.i|||ll4CH В 

locy.iapci ионных 
ооратоиак 'лышх 

учреждениях начального и 
С|ЧМИС1 о 

профессионального 
образовании 

Ol 0 | 2"15 "1 12 : п г 

(М ОЛУ с п о 
"'ГМК имени 

> li :lemtc<ui:i". 

•«. < 1иИ" 

0704 
IOU.53X 

1. ' о 
2»12.1 2211 .6 M I I . 4 

показатель обьема: 
к о л и ч е с т в 
обучающихся 

чел. 116 116 116 

.'" •..!• ИИ 

! 1|чм«ч'1:и> ••.•"•с ч е о и 
.«"'ИК'ЖИШИ t»"i\ '<a>.i|||ll4CH В 

locy.iapci ионных 
ооратоиак 'лышх 

учреждениях начального и 
С|ЧМИС1 о 

профессионального 
образовании 

Ol 0 | 2"15 "1 12 : п г 

(М ОЛУ с п о 
"'ГМК имени 

> li :lemtc<ui:i". 

•«. < 1иИ" 

0704 
IOU.53X 

1. ' о 
2»12.1 2211 .6 M I I . 4 

. ..>.,« ••. ч;т'||1и\СИ. 
удои. ie1 коренных 
условиями проживании в 
общежитии, oí oóiaei о 
количесшл 
обучающихся, 
проживающих II 
общежитии 

! 1|чм«ч'1:и> ••.•"•с ч е о и 
.«"'ИК'ЖИШИ t»"i\ '<a>.i|||ll4CH В 

locy.iapci ионных 
ооратоиак 'лышх 

учреждениях начального и 
С|ЧМИС1 о 

профессионального 
образовании 

Ol 0 | 2"15 "1 12 : п г 

(М ОЛУ с п о 
"'ГМК имени 

> li :lemtc<ui:i". 

•«. < 1иИ" 

0704 
IOU.53X 

1. ' о 
2»12.1 2211 .6 M I I . 4 

. ..>.,« ••. ч;т'||1и\СИ. 
удои. ie1 коренных 
условиями проживании в 
общежитии, oí oóiaei о 
количесшл 
обучающихся, 
проживающих II 
общежитии 

°о 90 93 95 

n i ni ; . . ¡ 5 

o i . ü i : o i 5 

••i i : : н | -

O l d чу л п о 
• • •: \ : ;чИ". 

• i 1 ЧУ п ю 
" I МК имени 

\) И. Денисова". 
ОГОАУ С П О 
"1 КСКТнИ" 

1170 1 
1" I : N 

i>2<» 
"22.5 

показатель обьема: 
кол ичсс t но ovv iae m u x 
roe> да ;v i венных 
\ "реЖЛОНИЙ 

L.lniuin 3 з 

! 
9. 

\ 'цк-.к.юния 

!•>••. .11 ;i 1 ос\ ларе! bciiiioii 
¡смичсской спшснлии И 

т о Н10мц.>11 социальной 
.• IV и.Ц . 1 \ H-III11M 

• •• .1. !«<-.i\ н i : 1 рсн<снмм\ 
п р о ф о с IIOI liUlbllblX 
образовательных организаций, 
обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств 
областного бюджета 

iiiepi ии - l(l"i>. на \ i u a i y 
налогов. 

In. i iuaia CIIHICII.IIIII 
oô\ чающимся u on lacnii.ix 
11 icy ларе « 
. ач'л i. 
> чрСЖДСН.ШЧ llli'lit 11.1КЧО 
профессионального и 
среднего 
профессионального 
образования. 

n i ni ; . . ¡ 5 

o i . ü i : o i 5 

••i i : : н | -

O l d чу л п о 
• • •: \ : ;чИ". 

• i 1 ЧУ п ю 
" I МК имени 

\) И. Денисова". 
ОГОАУ С П О 
"1 КСКТнИ" 

0705 
1016530 

f>20 
10-1.5 164.5 164.5 

показатель обьема: 
кол ичсс t но ovv iae m u x 
roe> да ;v i венных 
\ "реЖЛОНИЙ 

L.lniuin 3 з 

! 
9. 

\ 'цк-.к.юния 

!•>••. .11 ;i 1 ос\ ларе! bciiiioii 
¡смичсской спшснлии И 

т о Н10мц.>11 социальной 
.• IV и.Ц . 1 \ H-III11M 

• •• .1. !«<-.i\ н i : 1 рсн<снмм\ 
п р о ф о с IIOI liUlbllblX 
образовательных организаций, 
обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств 
областного бюджета 

iiiepi ии - l(l"i>. на \ i u a i y 
налогов. 

In. i iuaia CIIHICII.IIIII 
oô\ чающимся u on lacnii.ix 
11 icy ларе « 
. ач'л i. 
> чрСЖДСН.ШЧ llli'lit 11.1КЧО 
профессионального и 
среднего 
профессионального 
образования. 

n i ni ; . . ¡ 5 

o i . ü i : o i 5 31.12.2017 

ОГОАУ с п о 
" ! МК" имени 

J.H. Денисова". 
ОГОАУ С П О 
Т К С К Т и И " 

071М 
101653К 

620 
•14:2.5 4422,5 1422.5 

iюка ¡aiс.ib обьема: 
к о л и ч е с т в 
общающихся 

человек 397 397 397 



NN 
пи 

Ю 

Наименование 
меронрияшя 

Содержание 
MCpOlipilH 1 НИ 

Срок реализашш 
мероприятия 

Исполнитель 
мероприятия 

Код 
класс ификац 
ии расходов 

бюджетов 
(РзПР, 

КИС Р. КПР) 

Расходы на мероприятие (тыс. руб.) 
Показатели непосредственного результата 
(показатели реализации мероприятия) 

NN 
пи 

Ю 

Наименование 
меронрияшя 

Содержание 
MCpOlipilH 1 НИ 

с (мес/ 
тол) 

но (мес/ 
гол) 

Исполнитель 
мероприятия 

Код 
класс ификац 
ии расходов 

бюджетов 
(РзПР, 

КИС Р. КПР) 2015 т. 2016 г. 2017 г. 
Наименование 
показателя 

Ед. ю м . 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

NN 
пи 

Ю 

Дос Г«Г.КСНИе UC.'ICKMN 
пока кислей mo плану 
М0[1О|Г;1г;( 1 llii («.[OpO.KIKIB 
карт») <'11 ¡менення в сфере 
0(>рП'!0№11ШЯ И ТОМСКОЙ 

i.̂  in•• it част новкипения 
. :: : ."•••! = млагы 
I i.. ;•!.•: n'lCCKHX ¡4:0»'IHllKOrt 
M> ! !>1l lit. 1М1ЫЧ I .pi UllllКЩИЙ .iv'iio.iiih ic.ii.hoi о оорачовання 

1 1еречисленис c \ й е н . т й на 
достижение i[елевых 
показателей no планам 
мероприятий ("дорожная 
карта") "Изменения и сфере 
образования в Томской 
области" и части 
повышении "и. i ,<>>й 
п. ia г ы ne.iai oi .г «ее к их 
раГчи иикок м\ ницшшльнмх 
организаций 
Л01 юлни гельно го 
образовании" 

i n . o i . 2 u i 5 31.12 2017 

Департамент по 
культуре 
Томской 
oo.iaci и 

0702 
lOKiiOi 

520 
<)S 22-1 !?<> 1 17 205 276 

no ia 1С. II. oot-cua 
КОЛИЧСС1ВО 
муницмиа.и.имх 
образова ний. ко i op ы ч 
прелое Kiii.'ieiiii субсидия 

Единиц 15 15 15 

NN 
пи 

Ю 

Дос Г«Г.КСНИе UC.'ICKMN 
пока кислей mo плану 
М0[1О|Г;1г;( 1 llii («.[OpO.KIKIB 
карт») <'11 ¡менення в сфере 
0(>рП'!0№11ШЯ И ТОМСКОЙ 

i.̂  in•• it част новкипения 
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образования в Томской 
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показатель качества: 
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