
Информация об организации профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации и стажировок государственных гражданских 

служащих в 2012 году 

В 2012 году дополнительное профессиональное образование 

государственных гражданских служащих Томской области, было ориентировано на 

стратегические цели развития Томской области, повышение результативности 

профессиональной деятельности государственных гражданских служащих и 

эффективности государственной гражданской службы Томской области. 

Как и в предыдущие годы, формирование и размещение государственного 

заказа на программы дополнительного профессионального образования 

государственных гражданских служащих Томской области осуществлялось 

централизованно, на основании единого подхода к отбору образовательных 

программ. Государственный заказ на программы профессионального обучения 

размещался в образовательных учреждениях на конкурсной основе, 

обеспечивалось организационное и методическое сопровождение реализации 

государственного контракта, мониторинг качества программ. 

Направления подготовки определялись на основании заявок 

государственных гражданских служащих исполнительных органов 

государственной власти Томской области, которые формировались в соответствии 

с индивидуальными планами их профессионального развития. По каждому 

направлению сформированы группы, определены темы курсов повышения 

квалификации, стажировок. 

Обучение проводилось на базе: 

- ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский 

государственный университет» (далее – ТГУ); 

- ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский 

политехнический университет» (далее – ТПУ); 

- ФГБОУ ВПО «Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники»; 

- ФГБОУ ДПО «Томский институт переподготовки кадров и агробизнеса»; 

- ФГБОУ ВПО «Российская академия правосудия»; 

- ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» (Новосибирский филиал); 

- ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» (Томский филиал); 

- НОУ ДПО «Институт информационных технологий «АйТи» (г. Москва); 

- ФБУ «Научный центр правовой информации при Министерстве юстиции 

РФ» (г. Москва);  

- ЦНТИ «Прогресс» (г. Санкт-Петербург). 

В соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 

13.02.2012 № 40-р «О мероприятиях по организации профессионального развития 

управленческих кадров Томской области в 2012 году» реализована программа 

переподготовки «Государственное и муниципальное управление», курсы 

повышения квалификации по темам: 

1. «Формирование антикоррупционной компетентности государственных 

служащих»; 

2. «Документационное обеспечение государственного управления»; 

3. «Инновационные подходы к государственному управлению»; 



4. «Информационные технологии в управлении»; 

5. «Информационно-коммуникационные технологии на государственной 

службе»; 

6. «Политика энергосбережения»; 

7. «Правовое обеспечение государственного управления»; 

8. «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей (помощники 

мирового судьи)»; 

9. «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей (секретари 

суда)»; 

10. «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей (секретари 

судебных заседаний)»; 

11. «Социальная политика: механизмы формирования и реализации»; 

12. «Территориальный маркетинг»; 

13. «Управление государственными и муниципальными закупками»; 

14. «Управление развитием региона»; 

15. «Электронное правительство»; 

16. «Защита государственной тайны»; 

17. «Мобилизационная подготовка экономики». 

Всего в данных формах подготовки приняло участие 367 человек. 

В 2012 году на базе автоматизированной информационной системы 

управления дистанционным внутрикорпоративным обучением государственных 

гражданских служащих органов исполнительной власти Томской области 

реализованы курсы повышения квалификации по темам: 

 Теория и организация государственной службы; 

 Формирование антикоррупционной компетентности государственных 

гражданских служащих Томской области; 

 Деловая коммуникация. 

Всего в данной форме обучения в 2012 году приняло участие 75 

специалистов. 

Продолжалось повышение квалификации государственных гражданских 

служащих в форме стажировок. В прошедшем году 10 специалистов 

Администрации Томской области и исполнительных органов государственной 

власти Томской области прошли стажировку по темам: 

 «Государственный и деловой протокол» (г. Москва); 

 «Руководитель в системе государственного (муниципального) управления» 

(г. Санкт-Петербург); 

 «Защита персональных данных в организации» (г. Томск); 

 «Государственная служба: правовые и организационно-методические 

вопросы» (г. Санкт-Петербург); 

 «Реализация административных регламентов в соответствии с Федеральным 

законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ: проблемы и решения» (г. Санкт-

Петербург); 

 «ГОСЗАКАЗ - 2013. Позиции, разъяснения и комментарии контролирующих 

органов. Идеология и принципы Федеральной Контрактной Системы» 

(г. Новосибирск). 

Продолжалась реализация программ корпоративного обучения на базе ОГБУ 

«Томский региональный ресурсный центр». Занятия проводились с участием 

внешних преподавателей – государственных гражданских служащих иных органов 



власти, экспертов и тренеров. Всего в семинарах и тренингах приняли участие 275 

государственных гражданских служащих Томской области. 

Всего в программах переподготовки и повышения квалификации в 2012 году 

приняло участие 727 государственных гражданских служащих (рисунок 4). 

 

 
Рисунок 4. Результаты обучения государственных гражданских служащих в 2012 году 

 

В 2012 году мониторинг программ проводился с привлечением независимых 

экспертов, который предполагает контроль за структурой и содержанием 

образовательных программ, учебно-методическим обеспечением, организацией 

учебного процесса, а также характеристику системы контроля качества подготовки 

слушателей. По каждой программе были указаны достоинства и недостатки и даны 

рекомендации. 

В целом эксперты отметили соответствие качества и содержания учебно-

методического обеспечения программ подготовки требованием государственного 

заказа, а также высокий уровень квалификации профессорско-преподавательского 

состава. 

В истекшем году информационно-методическое обеспечение программ 

профессионального развития и самообразования государственных гражданских 

служащих осуществлялось посредством: 

 комплектования, обработки, систематизации фонда на основе 

автоматизированной библиотечной информационной системы «Руслан»; 

 организации и проведения подписной кампании на периодические издания 

для информационно-методического кабинета и структурных подразделений 

Администрации Томской области; 

 проведения контент-анализа периодических изданий; 



 формирования тематических папок по направлениям деятельности 

Администрации Томской области; 

 обеспечения литературой и периодическими изданиями государственных 

гражданских и муниципальных служащих, студентов вузов Томска, 

обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное 

управление». 

 
 


