
 

* паспорт регионального проекта разработан на основе неутвержденного паспорта федерального проекта. После утверждения паспорта федерального 

проекта, региональный паспорт будет доработан. 
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Советом при Губернаторе Томской области 

по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам 

(протокол заседания от «20» декабря2018 г. 

№ СЖ-Пр-2578) 

 

 

П А С П О Р Т 

регионального проекта 

«Развитие кадрового потенциала в сфере исследований и разработок» * 

 
1. Основные положения 

Наименование федерального проекта Развитие кадрового потенциала в сфере исследований и разработок 

Краткое наименование регионального проекта 
«Развитие кадрового 

потенциала в сфере 

исследований и разработок» 

Срок начала и окончания 

проекта 
01.01.2019 – 31.12.2024 

Куратор регионального проекта 
Огородова Л.М. – заместитель Губернатора Томской области по научно-

образовательному комплексу 

Руководитель регионального проекта 
Шпаченко Ирина Анатольевна – и.о. начальника Департамента науки и высшего 

образования Администрации Томской области 

Администратор регионального проекта Жарова Екатерина Александровна – главный специалист Департамента науки и 

высшего образования Администрации Томской области 

Связь с государственными программами 

Томской области  
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2. Цель и показатели регионального проекта 

Цель: Обеспечение привлекательности работы в Томской области для российских и зарубежных ведущих ученых и молодых 

перспективных исследователей через комплекс мер, создание  новых лабораторий, не менее чем 30% из которых руководят молодые 

перспективные исследователи, запуска научных проектов по приоритетам научно-технологического развития, 50 % из которых руководят 

молодые ученые, и развитие кадрового резерва научных и образовательных организаций 

№ п/п 

Наименование показателя 
Тип 

показателя 

Базовое значение 
Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значение Дата 

Показатели и их значения будут уточнены после проведения конкурсных процедур в 2019 году. 
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3. Задачи и результаты регионального проекта 

 

№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Обеспечение привлекательности работы в Российской Федерации для российских и зарубежных ведущих ученых и молодых 

перспективных исследователей через комплекс мер, включающий, в том числе, обеспечение грантовой поддержки не менее 7000 

аспирантов, создание 250 новых лабораторий, не менее чем 30% из которых руководят молодые перспективные исследователи, 

запуска не менее 7500 научных проектов по приоритетам научно-технологического развития, 50 % из которых  руководят молодые 

ученые, и развитие кадрового резерва научных и образовательных организаций. 

1. Формирование целостной системы подготовки и профессионального роста научных и научно-педагогических кадров, 

обеспечивающей условия для осуществления молодыми учеными научных исследований и разработок, создания научных 

лабораторий и конкурентоспособных коллективов. 

1.1. В научных и образовательных организациях высшего 

образования, расположенных на территории Томской 

области, внедрены усовершенствованные механизмы 

обучения в аспирантуре по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров, 

предусматривающие, в том числе,  специальную 

грантовую поддержку выполняемого научного или 

научно-технического проекта. 

31.12.2024 Не менее 50 человек, обучающихся 

аспирантуре по программам подготовки 

научных и научно-педагогических 

кадров, подали заявки на получение  

специальной грантовой поддержки 

выполняемого научного или научно-

технического проекта 

1.2. От региона поданы заявки на получение поддержки 

научно-технических проектов в рамках реализуемых 

комплексных научно-технических программ по 

приоритетам научно-технологического развития, не 

менее 50 процентов из которых руководят  молодые 

перспективные исследователи. 

31.12.2024 На территории Томской области 

ежегодно подаются заявки на участие в 

проектах Национальной 

технологической инициативы 
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1.3. Подготовлено и представлено проектное предложение 

на создание в рамках НОЦ центра развития 

компетенций руководителей научных, научно-

технических проектов и лабораторий. 

31.12.2021 Подготовлено и представлено не менее 

1 проектного предложения для участия 

в конкурсном отборе на создание в 

рамках НОЦ по направлениям IV 

промышленной революции центра 

развития компетенций руководителей 

научных, научно-технических проектов 

и лабораторий.  

1.4. Количество прошедших обучение в центре развития 

компетенций руководителей научных, научно-

технических проектов и лабораторий в Томской 

области составляет нарастающим итогом не менее 300 

человек. 

31.12.2024 Количество прошедших обучение в 

центре развития компетенций 

руководителей научных, научно-

технических проектов и лабораторий в 

Томской области. 

1.5. Подготовлены и представлены проектные 

предложения на создание в Томской области новых 

лабораторий, не менее 30 процентами из которых 

руководят молодые перспективные исследователи. 

31.12.2024 К 2024 году от научных и 

образовательных организаций высшего 

образования, расположенных на 

территории Томской области, подано 

не менее 60 заявок на создание новых 

лабораторий,  не менее 30 процентами 

из которых руководят молодые 

перспективные исследователи. 

1.6. Молодые ученые Томской области принимают 

участие в конкурсах на включение в кадровый резерв 

на замещение должностей руководителей и 

заместителей руководителей научных и 

образовательных организаций, расположенных на 

территории Томской области. 

31.12.2024 К 2024 году не менее 30 человек 

приняли участие в  конкурсах на 

включение в кадровый резерв на 

замещение должностей руководителей 

и заместителей руководителей научных 

и образовательных организаций, 

расположенных на территории Томской 

области. 
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1.7. В Томской области поддержаны не менее 115 

молодых перспективных исследователей в рамках 

стимулирования внутрироссийской академической 

мобильности с учетом задач пространственного 

развития Российской Федерации и опережающего 

развития приоритетных территорий. 

31.12.2024 В Томской области поддержаны не 

менее 115 молодых перспективных 

исследователей в рамках 

стимулирования внутрироссийской 

академической мобильности с учетом 

задач пространственного развития 

Российской Федерации и 

опережающего развития приоритетных 

территорий. 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала в сфере исследований и 

разработок»  

№ п/п Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. 

рублей) 

Всего 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Формирование целостной системы подготовки и профессионального роста научных и научно-педагогических кадров, 

обеспечивающей условия для осуществления молодыми учеными научных исследований и разработок, создания 

научных лабораторий и конкурентоспособных коллективов 
1.1 В научных и образовательных организациях 

высшего образования, расположенных на 

территории Томской области, внедрены 

усовершенствованные механизмы обучения в 

аспирантуре по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров, 

предусматривающие, в том числе,  

специальную грантовую поддержку 

выполняемого научного или научно-

технического проекта. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.1.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.1.2. 
бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 
0 0 0 0 0 0 0 

1.1.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.1.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.1.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
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1.1.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 

учета межбюджетных трансфертов бюджета 

Томской области) 
0 0 0 0 0 0 0 

1.1.4. внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0 
1.2. От региона поданы заявки на получение 

поддержки научно-технических проектов в 

рамках реализуемых комплексных научно-

технических программ по приоритетам 

научно-технологического развития, не менее 

50 процентов из которых руководят  

молодые перспективные исследователи. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.2.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.2.2. 
бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 
0 0 0 0 0 0 0 

1.2.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.2.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.2.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
0 0 0 0 0 0 0 

1.2.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 

учета межбюджетных трансфертов бюджета 

Томской области) 
0 0 0 0 0 0 0 

1.2.4. внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0 
1.3. Подготовлено и представлено проектное 

предложение на создание в рамках НОЦ 

центра развития компетенций руководителей 

научных, научно-технических проектов и 

лабораторий. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 
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1.3.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.3.2. 
бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 
0 0 0 0 0 0 0 

1.3.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.3.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.3.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
0 0 0 0 0 0 0 

1.3.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 

учета межбюджетных трансфертов бюджета 

Томской области) 
0 0 0 0 0 0 0 

1.4. Количество прошедших обучение в центре 

развития компетенций руководителей 

научных, научно-технических проектов и 

лабораторий в Томской области составляет 

нарастающим итогом не менее 300 человек. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.4.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.4.2. 
бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 
0 0 0 0 0 0 0 

1.4.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.4.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.4.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
0 0 0 0 0 0 0 

1.4.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 0 0 0 0 0 0 0 
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учета межбюджетных трансфертов бюджета 

Томской области) 
1.5. Подготовлены и представлены проектные 

предложения на создание в Томской области 

новых лабораторий, не менее 30 процентами 

из которых руководят молодые 

перспективные исследователи. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.5.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.5.2. 
бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 
0 0 0 0 0 0 0 

1.5.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.5.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.5.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
0 0 0 0 0 0 0 

1.5.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 

учета межбюджетных трансфертов бюджета 

Томской области) 
0 0 0 0 0 0 0 

1.6. Молодые ученые Томской области 

принимают участие в конкурсах на 

включение в кадровый резерв на замещение 

должностей руководителей и заместителей 

руководителей научных и образовательных 

организаций, расположенных на территории 

Томской области. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.6.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.6.2. бюджеты государственных внебюджетных 0 0 0 0 0 0 0 
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фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 

1.6.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.6.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.6.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
0 0 0 0 0 0 0 

1.6.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 

учета межбюджетных трансфертов бюджета 

Томской области) 
0 0 0 0 0 0 0 

1.7. В Томской области поддержаны не менее 115 

молодых перспективных исследователей в 

рамках стимулирования внутрироссийской 

академической мобильности с учетом задач 

пространственного развития Российской 

Федерации и опережающего развития 

приоритетных территорий. 

0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.7.1. федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

1.7.2. 
бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 
0 0 0 0 0 0 0 

1.7.3. 
консолидированный бюджет Томской 

области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

1.7.3.1. бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 
1.7.3.2. межбюджетные трансферты бюджета 

Томской области бюджетам муниципальных 

образований 
0 0 0 0 0 0 0 

1.7.3.3. бюджеты муниципальных образований (без 

учета межбюджетных трансфертов бюджета 0 0 0 0 0 0 0 
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Томской области) 

Всего по региональному проекту, в том числе: 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 

трансферты бюджету Томской области) 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных 

фондов 

0 

0 0 0 0 0 0 

консолидированный бюджет Томской области, в т.ч.: 0 0 0 0 0 0 0 

бюджет Томской области 0 0 0 0 0 0 0 

межбюджетные трансферты бюджета Томской 

области бюджетам муниципальных образований 
0 

0 0 0 0 0 0 

бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из бюджета Томской 

области) 

0 

0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 
0 0 0 0 0 0 0 

** сумма финансирования будет определена после проведения конкурсных процедур 
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5. Участники регионального проекта 

№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

1.  Руководитель 

регионального проекта 

Шпаченко И.А. И.о. начальника Департамента 

науки и высшего образования 

Администрации Томской 

области 

Огородова Л.М.  

2. 2 Администратор 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

Общие организационные мероприятия по региональному проекту 

3. 3 
(участник регионального 

проекта) 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

В научных и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Томской области, 

внедрены усовершенствованные механизмы обучения в аспирантуре по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров, предусматривающие, в том числе,  специальную грантовую поддержку выполняемого научно 

или научно-технического проекта. 

4. 5 Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

5. 6 Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

От региона поданы заявки на получение поддержки научно-технических проектов в рамках реализуемых комплексных 

научно-технических программ по приоритетам научно-технологического развития, не менее 50 процентов из которых 

руководят  молодые перспективные исследователи. 
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

6. 7 Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

7. 8 Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

Подготовлено и представлено проектное предложение на создание в рамках НОЦ центра развития компетенций 

руководителей научных, научно-технических проектов и лабораторий. 

8.  Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

9.  Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

Количество прошедших обучение в центре развития компетенций руководителей научных, научно-технических 

проектов и лабораторий в Томской области составляет нарастающим итогом не менее 300 человек. 

10.  Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

11.  Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

Подготовлены и представлены проектные предложения на создание в Томской области новых лабораторий, не менее 30 

процентами из которых руководят молодые перспективные исследователи. 

12.  Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

13.  Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

Молодые ученые Томской области принимают участие в конкурсах на включение в кадровый резерв на замещение 

должностей руководителей и заместителей руководителей научных и образовательных организаций, расположенных на 

территории Томской области. 

14.  Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

15.  Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 

В Томской области поддержаны не менее 115 молодых перспективных исследователей в рамках стимулирования 

внутрироссийской академической мобильности с учетом задач пространственного развития Российской Федерации и 

опережающего развития приоритетных территорий. 

16.  Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Жарова Е.А. Главный специалист 

Департамента науки и высшего 

образования Администрации 

Томской области 

Шпаченко И.А.  

17.  Участник регионального 

проекта 

будет дополнено будет дополнено будет дополнено будет 

дополнено 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту регионального проекта 

«Развитие кадрового потенциала в 

сфере исследований и разработок» 

 

План мероприятий 

по реализации регионального проекта 
 

№ 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1. 

Внедрение усовершенствованных механизмов 

обучения в аспирантуре по программам 

подготовки научных и научно-педагогических 

кадров, предусматривающих, в том числе,  

специальную грантовую поддержку 

выполняемого научно или научно-

технического проекта 

31.06.2019 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Отчет о количестве 

предоставленных 

грантов 

ПК 

2. 

Подготовлены  заявки на получение 

поддержки научно-технических проектов в 

рамках реализуемых комплексных научно-

технических программ по приоритетам 

научно-технологического развития, не менее 

50 процентов из которых руководят  молодые 

перспективные исследователи. 

31.02.2019 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Отчет о количестве 

поддержанных 

проектов 

ПК 
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3. 

Подготовлено и представлено проектное 

предложение на создание в рамках НОЦ 

центра развития компетенций руководителей 

научных, научно-технических проектов и 

лабораторий. 

01.04.2019 31.12.2021 Жарова Е.А. 

 

Копия приказа 

организации, 

входящей в состав 

НОЦ, о 

формировании 

центра развития 

компетенций 

руководителей 

научных, научно- 

технических 

проектов и 

лабораторий 

ПК 

4. 

Осуществляется обучение специалистов в 

центре развития компетенций руководителей 

научных, научно-технических проектов и 

лабораторий в Томской области  

01.11.2019 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Копии отчетов 

организации, 

входящей в состав 

НОЦ, на базе 

которой создан 

центр развития 

компетенций 

руководителей 

научных, научно- 

технических 

проектов и 

лабораторий 

ПК 

5. 

Проведена предварительная подготовка 

концептуальных предложений по созданию 

новых лабораторий, не менее 30 процентами 

из которых руководят молодые 

перспективные исследователи. 

01.10.2018 31.12.2018 Жарова Е.А. Сводные данные о 

количестве и 

характеристиках 

лабораторий 

ПК 
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6. Оформление предложений по созданию 

лабораторий в соответствии с требованиями  

для участие в конкурсном отборе  

01.02.2019 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Пакет документов в 

соответствии с 

требованиями 

Минобрнауки РФ 

ПК 

7. Участие организаций в конкурсном отборе на 

создание лабораторий 

01.05.2019 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Копия соглашений о 

предоставлении 

грантов на создание 

лабораторий. 

Аналитический отчет 

о количестве 

созданных 

лабораторий. 

ПК 

8. Мониторинг участия в конкурсном отборе на 

включение в кадровый резерв на замещение 

должностей руководителей и заместителей 

руководителей научных и образовательных 

организаций, расположенных на территории 

Томской области. 

31.12.2019 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Копия реестра 

(списка) 

лиц, 

претендующих на 

замещение 

должностей 

руководителей и 

заместителей 

руководителей 

научных и 

образовательных 

организаций, 

утвержденного 

центром развития 

компетенций 

ПК 
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9. Мониторинг участия в конкурсном отборе 

молодых перспективных исследователей 

Томской области на участие в программах 

стимулирования внутрироссийской 

академической мобильности с учетом задач 

пространственного развития Российской 

Федерации и опережающего развития 

приоритетных территорий. 

01.01.2021 31.12.2024 Жарова Е.А. 

 

Отчет о количестве 

предоставленных 

грантов. 

Копии соглашений о 

предоставлении 

грантов. 

ПК 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту регионального проекта 

«Развитие кадрового потенциала в 

сфере исследований и разработок» 

 

Методика расчета 

показателей регионального проекта 

 

№ 

п/п 

 

Методика расчета 

Базовые 

показатели 

Источник 

данных 

Ответственный за 

сбор данных 

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнительная 

информация 

Показатели и методика их расчета будут уточнены после проведения конкурсных процедур в 2019 году. 
 

 
 


