Акт представителя нанимателя (работодателя)<1>



О предоставлении ______ 
(указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника)
ежегодных оплачиваемых отпусков


	Предоставить ____________ (указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника), ____________ (указывается должность муниципальной службы):
за период работы с ___________ по ________ ежегодный основной оплачиваемый отпуск с _____________ по ___________ продолжительностью ____ календарных дней;
за период работы с ___________ по ________ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет с _____________ по ___________ продолжительностью ____ календарных дней.
Общая продолжительность отпуска _________ календарных дней за период с ___________ по __________.

	Основание: график отпусков.





Должность                                                                                                 И.О.Фамилия
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